
 

 

 

คําช้ีแจง  : การกรอกแบบวิเคราะหเพ่ือจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบ 5 (ปงบประมาณ                      

              พ.ศ. 2564 – 2567)  (แบบ พรก. 2) 
   

 1. ชองภารกิจ/กอง/กลุม/ฝาย  ใสช่ือเต็ม  ใสภารกิจ กอง / กลุม / ฝาย 

 2. ชองตําแหนงพนักงานราชการท่ีตองการ  ใหใสช่ือตําแหนง กลุมงาน จํานวนพนักงานราชการ              

ท่ีตองการ สําหรับการจัดทํากรอบในรอบ 5 น้ี คพร. มีมติ ใหตรึงกรอบอัตรากําลังในรอบ 4 ไมใหเพ่ิมจํานวน

พนักงานราชการ 

 3. ชองลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ใหทําเครื่องหมาย / ชองเชนเดียวกับ ขรก.  เชนเดียวกับลูกจาง  หรือ

งานตามนโยบาย/โครงการเรงดวน  

 4. ชองปฏิบัติงานรวมกับ ใหระบุ จํานวน ขรก. / ลูกจาง / ผูรับจางเหมา (บุคคล) ท่ีทํางานรวมกับ 

พรก. ในตําแหนงท่ีตองการ 

 5. ระยะเวลาท่ีจะจาง  ใหระบุระยะเวลาการจาง โดยไมเกิน 4 ป 

 6. ชองเหตุผลท่ีขอจัดสรรกรอบ พรก./ขอจํากัดของ สรก.  ใหคํานวนอัตรากําลัง โดยวิธีการ ดังน้ี 

    6.1  ระบุเหตุผลความจําเปนท่ีตองขอรับการจัดสรรกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รวมท้ัง  

                       ขอจํากัดท่ีทําใหตองขอพนักงานราชการ 

    ๖.๒  คํานวณจากปริมาณงาน - จํานวนคนท่ีใชอยูในปจจุบัน กับ มาตรฐานการทํางาน            

                       (โดยการคํานวณใหแนบเปนเอกสารแนบมา) 

  วิธีการคํานวณสามารถดาวนโหลดจากเว็บไซต พก. www.dep.go.th (หัวขอท่ัวไป) หรือ QR Code 

แนวทางการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบท่ี 5 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567) 

 7. ชองมีการทบทวนกระบวนงานหรือไม/อยางไร  หากมีการทบทวนกระบวนงาน ใหแนบผังการ

ทบทวนกระบวนงานหรือแผนปฏิรูปองคกรท่ีไดเคยดําเนินการในรูปแบบ pdf files. ดวย 

 8. ชองผลกระทบหากไมไดรับการจัดสรรและแนวทางการดําเนินการในกรณีดังกลาว ใหระบุ

ผลกระทบหากไมไดรับการจัดสรรพนักงานราชการในตําแหนงท่ีขอ 

 

หมายเหตุ :  ในการการจัดทํากรอบพนักงานราชการ ในรอบท่ี 5 น้ี  คพร. มีมติตรึงกรอบอัตรากําลังพนักงาน

ราชการ (กรอบปกติ) ไมเกิน 222,090 อัตรา ท่ัวประเทศและไมเ พ่ิมอัตรากําลังพนักงานราชการ                     

โดยจะพิจารณาเพ่ิมใหไมเกินรอยละ 0.5 ของกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบท่ี 5  ใหสวนราชการ ดังน้ี 

  1.  สวนราชการระดับกระทรวงหรือกรมตั้งใหม 

  2.  สวนราชการท่ีรับโอนภารกิจพรอมพนักงานราชการ 

  3  สวนราชการท่ีมีภารกิจซ่ึงมีความจําเปนเรงดวนตามนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรีได

ส่ังการ หรือขอกฎหมาย  

 

 

 


